CAPA des ADJAENES du 25 septembre 2020

S
U

Le SG étant retenu, Monsieur FOSELLE (DRH)
préside l'instance. Déclaration préalable du SNA-
SUB-FSU (voir page 2), pas de déclaration de
"UNSA.

- examen du tableau d’avancement au grade
ADJAENES Principal 2é classe (23 possibilités au
1° septembre 2020)

43 promouvables, 23 possibilités.

La valeur professionnelle est étudiée sur la base
du Compte Rendu d’Entretien Professionnel.
Mais ces derniers ne sont pas tous parvenus. Les
années antérieures sont donc étudiées ce qui
peut pénaliser des collegues ayant eu une année
tres positive ou elles auraient pu valoriser a tra-
vers leur entretien pro qui n’a pas eu lieu. 6
agents sont retirés au regard de leur entretien
professionnel. Vote : 5 abstentions (SNASUB-FSU
et UNSA) et 1 personne (UNSA) sortie pendant
I'étude du dossier.

- examen du tableau d’avancement au grade
ADJAENES Principal 1° classe (24 possibilités
au 1° septembre 2020)

298 promouvables, 24 possibilités.

Titularisation
Voir page 5.

Questions diverses

- Télétravail : Cécile CARIN précise qu’a la DSDEN
14, alors que la date limite est le 25/09, les
agents ne peuvent pas cloturer leur dossier sur
la plateforme. Il manque I'avis de la hiérarchie.
Monsieur FOSELLE : Comme les avis sont blo-
qués par I'administration, il n'y a pas de pro-

autorités académiques.

bleme de hors délais. L'administration est atten-
tive pour que les agents ne prennent pas les
mercredis, c'est le jour ou le public peut venir
plus facilement.

L’administration semble ne pas vouloir totale-
ment accepter deux jours de télétravail par se-
maine bien que la circulaire académique pro-
pose jusqu’a trois jours.

- Télétravail avec son propre matériel : la ré-
ponse est que I'employeur doit fournir le maté-
riel de télétravail mais il y a eu un souci d'appro-
visionnement lié a la situation.

- Manque d’un demi poste au lycée Cornat : le
chef d'établissement a été contacté le 24/09. La
secrétaire a un 50% sur autorisation qui
n'améne pas de compensation au vu du bareme
de |'établissement. Les taches sont réparties
entre les colléegues. Madame LABEYRIE : comme
indiqué sur les formulaires de demande de TP, la
compensation n'est pas automatique. Madame
HUOT LEMARCHAND : On peut s'interroger sur
la quotité a accorder quand c'est sur autorisa-
tion.

- secrétaire de direction ne pouvant pas passer

Tableau d’avancement

Informations diffusées a titre officieux sous réserve d’une confirmation officielle des

NOS ELUES :

Adjoints Principaux
leére classe

HAYS Sandrine
DDCS, Calvados
Caen
sandrine.hays@calvados.gouv.fr

02.31.52.74.28

LE GOFF Rémi
Rectorat Caen
remi.le-goff@ac-caen.fr

Adjoints Principaux
2é classe

ROSSI Carmela
ollege Arlette Hée-Fergant
Vimoutiers
carmela.rossi@ac-caen.fr
02-33-39-05-60

GUERARD Fabienne
DSDEN, Calvados
Hérouville St Clair

Fabienne.guerard@ac-
caen.fr
0231459573

Adjoints

le concours car handicap lourd et ne peut pas
bouger. Monsieur FOSELLE : critére non regardé
pour la promotion. Sandrine HAYS : requalifica-
tion du poste si obtention du concours. Mon-
sieur FOSELLE : c'est selon le bareme de I'établis-
sement, voir s'il y a une perspective de vacance
de poste, nombre d'ETP dans |'établissement.

CARIN Cécile
DSDEN du Calvados,
HEROUVILLE ST CLAIR

cecile.carin@ac-caen.fr
02-31-45-95-82

FLEGO lIsabelle
Collége Diderot,
CHERBOURG EN COTENTIN
isabelle.flego@ac-caen.fr
02.33.88.41.13

Vous souhaitez connaitre votre rang de classement sur un
tableau d'avancement ? Avoir des précisions sur votre dossier ?

Les commissaires paritaires peuvent vous renseigner !

Sandrine HAYS : 06.65.40.18.33 / sandrine.hays@calvados.gouv.fr
Cécile CARIN : 06.81.40.73.90/ cecile.carin@ac-caen.fr




Déclaration préalable des représentants des personnels
a la CAPA des ADJAENES du 25 septembre 2020

SNASUB - FSU

M. le DRH,

Si cette CAPA est notamment consacrée aux tableaux d’avancement, nous souhaitons revenir en arriére sur
les derniers mois écoulés et notamment sur la perte de compétence de la CAPA en matiére de mutations.

La nouvelle procédure de mutation exclut donc depuis 2020 les représentants du personnel dans la dis-
cussion préalables aux affectations. Quel bilan en tirent les autorités académiques ? Pour le SNASUB-FSU, il
s’agit d’un véritable recul en termes de qualité de procédure car chaque année, nous pouvions rectifier
guelques erreurs ou préciser des choix d’affectations a partir de données fournies par les collégues. L'an-
cienneté générale de service a pu ne pas correspondre a la situation réelle de certains collégues. Les entre-
tiens pour les recours des collégues ont été limités aux seuls représentants syndicaux, excluant les col-
légues concernés de I'entretien lui-méme. Sur tous ces sujets, I'administration doit apporter des réponses
pour I'an prochain. Bien évidemment, nous réclamons toujours le rétablissement de la compétence sur le
mouvement intra-académique et donc I'abrogation de la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonc-
tion publique.

Les décisions ministérielles et académiques conduisent au muselage des syndicats en rendant opaques
les listes de diffusion par mél dont nous ne connaissons plus les agents qui y sont présents. L'interdiction
de communication des affectations est un véritable scandale, ne serait-ce qu’au regard de la jurisprudence.
Il y a en tout cas la volonté d’affaiblir I’expression syndicale. Comment appliquer I'article 39 du décret n°82-
451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires : « toutes facilités doivent étre don-
nées aux commissions administratives paritaires par les administrations pour leur permettre de remplir
leurs attributions. » Parmi nos attributions ne se trouve-t-il pas celle de rendre compte ? Et comment faire
un compte rendu de CAPA si nous n’avons pas acces au fichier des adresses professionnelles des AD-
JAENES ? Nous demandons donc I'acces des listes pour que les élus fassent leur travail de compte-rendu
dans la forme qu’ils souhaitent.

Les tableaux d’avancement sont examinés ce jour. Dans le classement des agents, interviennent non seule-
ment des critéres barémés mais aussi I'entretien professionnel. Nous nous interrogeons sur la place de
I’entretien professionnel car tous ne sont pas remontés au service gestionnaire. Comment établir une égali-
té de traitement si tous les actes administratifs nécessaires a la comparaison ne sont pas réunis ?

Demain, les promotions ne seront plus étudiées en CAPA. Le rdle des représentants du personnel s’éteint
peu a peu laissant place a une administration omnipotente et opaque dans ses procédures de promotion,
avec tous les risques de copinage que cela comporte.

La situation générale dans laquelle sont placé les ADJAENES rend leur relation avec leur administration
compliquée : la quasi-totalité d’entre eux sont sur des missions de catégorie B. Les collégues mesurent
I'injustice a ce manque de requalification et donc de reconnaissance. Nous demandons, plus de jamais, une
requalification en fonction des missions exercées réellement, la création de nombreux emplois dans les ser-
vices académiques, les établissements scolaires et dans I'enseignement supérieur afin d’exercer nos mis-
sions dans des conditions convenables.

SNASUB-FSU, 48, rue du Val Noble, 61000 Alengon 02.33.27.56.09 / 06.11.64.15.57 snasub-caen@orange.fr - chaque jour : 13h30 - 17h30




H Tableau d’avancement

ADJAENES Principal 2éme classe (23 possibilités au 1ler septembre 2020)

1 |NOUAILLE Marie-Pierre IEN Avranches

2 |JAMES Fabienne IEN Vire Normandie

3 |MAHAUT Murielle IEN Cherbourg-En-Cotentin
4 |MORICE Valérie Lycée des Andaines La Ferté-Macé

5 |MALLE Sonia Lycée Chartier Bayeux

6 |JOHNSON Marie-Christ Lycée de la Morandiere Granville

7  IMONNEREAU Guillemette DSDEN Saint-L6

8 |LEPAGE Armelle College de la Roche Montebourg

9 |DESMEDT Nathalie Lycée Victor Hugo Caen

10 |LECOMTE Sophie Lycée Malherbe Caen

11 |GERVAIS Cora Lycée Cornu Lisieux

12 |PICOT CAMPAIN  |Magali DSDEN Hérouville-St-Clair

13 |ROBIEU Lydie Lycée Gambier Lisieux

14 |SALTZMANN Karine Lycée Mezeray-Gabriel Argentan

15 [RITZ Séverine Lycée Laplace Caen

16 |LEROUX Nadia CROUS Caen

17 |PETIT Marie-Stéph DSDEN Hérouville-St-Clair

18 |CUSSON Aurélie DSDEN Alengon

19 |PARIS Natacha LP Sauxmarais Cherbourg-En-Cotentin
20 |LEHODEY Agnes College Jacques Prévert Coutances

21 THEULIER Charléene DSDEN Alengon

22 BATAILLE Maryne Rectorat Caen

23 |LE BOBINNEC Guillaume CROUS Caen

POUR TOUT CONTACT
U SNASUB-FSU,
NASUB FS 48, rue du Val Noble, 61000 Alengon

Pout \e S 02.33.27.56.09 / 06.11.64.15.57

snasub-caen@orange.fr

chaque jour : 8h30-17h30




M Tableau d’avancement

ADJAENES Principal 1ére classe (24 possibilités au 1er septembre 2020)

Rang NOM Prénom Affectation ville
1 |PIHAN Chantal Clo Flers
2 DUHAMEAU Béatrice ENSI Caen
3 |HANDORIN Nadege Université Caen
4 |THOMAS Agnes Rectorat Caen
5 FINEL Sandrine Rectorat Caen
6 [BREILLOT Anne Université Caen
7 |QUIQUEMELLE Nancy Université Caen
8 |PATEDOYS Etienne DSDEN Hérouville-St-Clair
9 |LE FLOCH Sylvie Rectorat Caen
10 (VERRILLI Sophie College Emile Zola Cherbourg-En-Cotentin
11 |LANGLOIS Corinne Université Caen
12 [LEBLOND Lina IEN Alencon
13 |LoY Michelle Rectorat Caen
14 [LECRONIER Véronique IUT Cherbourg-En-Cotentin
15 |LESAULNIER Valérie Lycée Lebrun Coutances
16 |LEVALLOIS Nadege IEN Avranches
17 |ROGUES Nathalie Lycée Lehec St-Hilaire-Du-Harcouét
18 |LANFRANCONI Marie-Noél Université Caen
19 |MASCRE Sonia Université Caen
20 |KOWARSKY Brigitte Université Caen
21 |CHEREAU Clara lycée Malherbe Caen
22 |QUENOT Anne Université Caen
23 |LEFRANCOIS Sylvie College Chartier Mortagne-Au-Perche
24 |MAUDOUIT Christelle Rectorat Caen

B Le coin des statistiques

Bilan tableau d’avancement Bilan tableau d’avancement Bilan tableau d’avancement Mouvement intra-académique
ADJAENES Principale ADIJAENES Principale
ere eme ere ADJAENES
ADJAENES 17 classe 277" classe 1°" classe
, Nombre Nombre , | Nombre Nombre , Nombre Nombre , Nombre de| Nombre de
Année d’éligibles |de promus Annee d’éligibles| de promus Annee d’éligibles | de promus Année demandes |satisfactions
R 2011 37 13 R 2011 200 34 R 2011 80 11 R 2011 123 53
R 2012 65 9 R2012| 204 34 R 2012 93 15 R 2012 94 38
R 2013 63 28 R 2013 202 43 R 2013 103 38 R 2013 75 49
R 2014 53 22 R 2014 184 39 R 2014 91 25 R 2014 90 42
R 2015 42 29 R 2015 159 34 R 2015 92 24 R 2015 72 33
R 2016 27 26 R 2016 131 27 R 2016 94 24 R 2016 83 35
R 2017 23 14 R 2017 115 27 R 2017 90 24 R 2017 66 31
R 2018 Sans objet R 2018 39 16 R 2018 319 24 R 2018 91 38
R 2019 Sans objet R 2019 49 21 R 2019 306 23 R 2019 82 36
R 2020 Sans objet R 2020 43 23 R 2020 298 24 R 2020 ? ?

SNASUB-FSU, 48, rue du Val Noble, 61000 Alengon 02.33.27.56.09 / 06.11.64.15.57 snasub-caen@orange.fr - chaque jour : 13h30 - 17h30




M Titularisation (avis favorables)

Date de
NOM Prénom Affectation 2020-2021 Concours titularisation
BLOCHA Sandrine DSDEN14 HEROUVILLE ST CLAIR Sans concours |01/09/2020
BRICARD Anne-Claire |Collége Nicolas-Jacques Conte SEES Sans concours |01/09/2020
DELOUIS Sandra Rectorat CAEN Sans concours |01/09/2020
DEPAUW Marie-Noel |Collége Le Ferronay CHERBOURG EN COTENTIN  [Sans concours |01/09/2020
DUBOIS Marie-Pierre |LPO Napoléon L'AIGLE Sans concours |01/09/2020
HOLLIER-LAROUSSE |Anna Rectorat CAEN Sans concours |01/09/2020
LAMOTTE-BERNARD |Patricia Rectorat CAEN Sans concours |01/09/2020
LEPLEUX Christine Collége Fernand Lechanteur CAEN Sans concours |01/09/2020
MAFOUTA Jeannelle Collége Dumont d'Urville CONDE EN NORMANDIE |Sans concours {11/10/2020
MOUTONNET Pauline Collége André COLLET MOULINS LA MARCHE Sans concours |01/09/2020
ROMY Linda Rectorat CAEN Sans concours [01/09/2020
THOR Héléne LGT St Pierre ST PIERRE ET MIQUELON Sans concours |01/09/2020
HENRY Cindy College La Varende CREULLY SUR SEULLES CTRBOEC 01/09/2020
LEBATTEUX Céline College Jean Grémillon ST CLAIR SUR L'ELLE CTRBOEC 01/09/2020
PONTHIER Carole College Pierre et Marie Curie POTIGNY CTRBOEC 01/09/2020

Les dates de titularisation sont celles normalement un an apres la date de recrutement. Pour certaines raisons (congé materni-
té, congé maladie...), la durée de stage est allongée. En ce qui concerne les contractuels sur un recrutement réservé en AD-
JAENES, la durée du stage est de 6 mois.
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